工商管理学院十大优秀学生干部评选办法

为调动学生干部在班级、学院及学校学生工作中的积极性，充分发挥学生干部在班级和相应岗位上的教育、管理和模范带头作用，特制定江西财经大学工商管理学院“十大优秀学生干部”的评选办法。

二、评选范围

本办法适合江西财经大学工商管理学院全体学生。

三、评选条件

1、遵守校纪校规。认真执行《高等学校学生行为准则》，遵守国家法令、校规校纪，政治思想素质好，品行端正，没有受到通报批评或警告以上处分。

2、担任校、学院、绿派社、班级学生干部满一年以上，积极从事健康有益的社会工作，积极配合学校的有关活动，热心为同学服务，思想品德端正，积极发挥在班级和相应岗位上的教育、管理作用，在同学中威信较高，受到大多数同学拥护。多次组织策划校、院、班各类学习、学术、宣传、文娱、体育等活动或竞赛等活动中表现优异，并获重大奖励者优先考虑。

3、学习好。学习态度端正，勤奋刻苦，成绩优良；本学年度各门功课加权平均成绩达到75分以上(含75分)，单科成绩不低于60分。

四、评选程序

1、由符合基本条件的学生本人向学院提出书面申请报名，并填写《工商管理学院十大优秀学生干部申请表》；

2、学院分团委审核其资格并筛选；
3、通过资格审核的同学再参加学院的选拔赛，前十名即当选为学院“十大优秀学生干部”；

4、学院党委公布候选人名单，征求群众意见，公示期内若无异议，即确定最终学院“十大优秀学生干部”。

五、奖励标准

工商管理学院“十大优秀学生干部”每年评选十人，每人颁发荣誉证书和奖金1000元，并记入个人档案。

六、其它

参赛者的资料必须真实准确，如发现虚假材料或在表彰大会一年内受到国家法律法规或校规校级处分者，取消“十大优秀学生干部”称号，追回证书，收回奖金，全院通报批评，并取消全年度评先评优资格。

七、本办法由江西财经大学工商管理学院负责解释。

