工商管理学院十大素质标兵评选办法
素质教育即要求个人在德、智、体、美、劳上的全面发展。为了引导我院学生积极投身大学生素质拓展教育活动，并对全院学生的素质拓展工作进行有效的管理，展示自己在学习、工作、实践、文娱、体育等方面的突出表现，体现新时代的素质学生的新定义, 特制定江西财经大学工商管理学院“十大素质标兵”评选办法。

二、评选范围

本办法适合江西财经大学工商管理学院全体学生。 

三、评选条件

1、遵守校纪校规。认真执行《高等学校学生行为准则》，遵守国家法令、校规校纪，政治思想素质好，品行端正，没有受到学校、学院通报批评或警告以上处分。

2、积极参与第二课堂、第三课堂活动并表现优异，在实践能力方面必须具备以下能力素质之一：

① 在地区及以上学术刊物（含《探索者》、《江西财大报》理论版、上发表论文（译文））；或者在校级及以上大学生理论学习研讨、比赛中论文获一、二、三等。

② 积极参加社会实践活动，表现突出，个人获得校级及以上表彰；或者社会实践报告（论文）获学院及以上表彰。

③ 积极参加校内各项学习、学术、宣传、文娱、体育等活动或竞赛，个人获得院级及以上一、二、三等奖或校级“优秀”、“最佳”奖表彰；或者获得集体一、二、三等奖的主要成员或主力队员。

④ 积极参加校内外挑战杯创业设计大赛和课外科技作品大赛等各种学习、学术、宣传、文娱、体育、技能活动或竞赛等，个人获得“优秀”、“优胜”或一、二、三等奖，或者获得集体一、二、三等奖的主要队员。

⑤ 参加省级协会（学会）举办的比赛（竞赛），个人获得一、二、三等奖。

3、学习好。学习态度端正，勤奋刻苦，成绩优良；本学年度各门功课加权平均成绩应达到80分以上（含80分），单科成绩不低于60分。

四、评选程序

1、由符合基本条件的学生本人向学院提出书面申请报名，并填写《工商管理学院十大素质标兵申请表》；

2、学院分团委审核其资格并筛选；
3、通过资格审核的同学再参加学院的选拔赛，前十名即当选为学院“十大素质标兵”；

4、学院党委公布候选人名单，征求群众意见，公示期内若无异议，即确定最终学院“十大素质标兵”。

五、奖励标准

工商管理学院“十大素质标兵”每年评选十人，每人颁发荣誉证书和奖金1000元，并记入个人档案。

六、其它

参赛者的资料必须真实准确，如发现虚假材料或在表彰大会一年内受到国家法律法规或校规校级处分者，取消“十大素质标兵”称号，追回证书，收回奖金，全院通报批评，并取消全年度评先评优资格。

七、本办法由江西财经大学工商管理学院负责解释。

